ARSMOTE
KONGSVINGERS GOLFKLUBB

Onsdag 25. mars 2026 klokken 18.00
Flerbrukshuset pa Liermoen



Til medlemmer i Kongsvingers Golfklubb
Kongsvinger 16. mars 2026
Saksliste og saksdokumenter til arsmgtet 2026 for driftsaret 2025
Styret viser til innkalling til arsmgte av 30. januar 2026.

Arsmgtet avholdes kl. 18:00, onsdag 25.03.2026 i klubbens lokaler i
Flerbrukshuset pa Liermoen.

Under fglger sakliste for arsmgtet:

Sak 1: Godkjenne de fremmgtte representantene

Sak 2: Velge dirigent

Sak 3: Velge protokollfgrer

Sak 4: Velge to representanter til 8 underskrive protokollen

Sak 5: Godkjenne innkallingen

Sak 6: Godkjenne saksliste

Sak 7: Godkjenne forretningsorden

Sak 8: Behandle arsberetning

Sak 9: Behandle Kongsvingers Golfklubbs regnskap, styrets gkonomiske beretning,

revisors beretning og kontrollutvalgets beretning

Sak 10: Behandle forslag og saker

Sak 11: Medlemskontingent og treningsavgift
Sak 12: Vedta budsjett

Sak 13: Organisasjonsplan

Sak 14: Valg

a) Styrets sammensetning

b) Kontrollutvalg

c) Fullmakt til 3 utnevne representanter til ting og mgter
d) Valgkomité

Sak 15 Engasjere revisor


Stein-Erik Stormoen
Utheving


Vedlagt felger folgende dokumenter:

Side 4

Side 7

Side 13
Side 16
Side 22
Side 24
Side 25
Side 26
Side 27
Side 29
Side 30
Side 30
Side 31
Side 32

Forslag til forretningsorden
Arsberetning 2025

Styrets gkonomiske beretning
Regnskap

Revisors beretning
Kontrollutvalgets beretning
Forslag og saker
Medlemskontingent og treningsavgift
Styrets forslag til budsjett
Organisasjonsplan
Valgkomiteens innstilling
Styrets innstilling til valgkomité
Valg av revisor

Vedlegg: Virksomhetsplan 2024-2027, Lov Kongsvingers GK,
HMS-rapport 2025, ESAG Arsrapport 2025, Oppsummering
dugnadsgjengen 2025, Ballplukking 2025, Mandat Banekomité



Forretningsorden for gjennomfgring av arsmgte i idrettslag

Gjennomfgring av arsmgtet

1.1 Arsmgtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gijennomfgres i samsvar
med NIFs lov og denne forretningsorden.

1.2 Enhver som gnsker ordet pa darsmgtet, ma melde seg til talelisten og kan bare tale til
arsmgtet nar dirigenten har gitt vedkommende ordet.

2. Taletid

2.1 Medlem/arsmgtevalgt organ med forslag pa saklisten, gis ngdvendig taletid for a
presentere forslaget.

2.2 For etterfglgende innlegg, er taletiden tre minutter for fgrste innlegg, to
minutter for andre innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til
ordet mer enn tre ganger i samme

sak.

2.3 Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/arsmgtevalgt organ, kan arsmgtet beslutte a:
- sette strek for de inntegnede talere

- sette strek for nye forslag

- pke antall innlegg

- endre taletiden

- gi taletid til personer uten talerett

2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutt taletid.
3. Behandling av forslag pa arsmgtet

3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under arsmgtet ma
meddele forslaget skriftlig til dirigenten og veere signert av medlemmet.

3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som star pa saklisten.

3.3 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgar av saklisten
trekkes uten at arsmgtet aksepterer dette.

4. Stemmegivning

4.1 Stemmegivning gjennomfgres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal
klart angi hvilken sak det skal stemmes over..

4.2 Dersom det kreves eller er ngdvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje
ved a benytte skriftlig skiema.



5. Protokoll

5.1 Det fgres protokoll over arsmgtets forhandlinger. Protokollen fgres av de
arsmgtet har valgt til a fgre protokoll.

5.2 | protokollen innfgres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som
er fremmet, hvem som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den
enkelte sak, og resultatet av

avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer.

5.3 Protokollen skal publiseres pa idrettslagets hjemmeside sa snart den er godkjent.
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Styrets arsberetning for driftsaret 2025 for Kongsvingers Golfklubb

Klubbens 15. driftsar med fglgende valgte styre og tillitsvalgte:

Styreleder:

Nestleder:

Styremedlemmer:

Valgkomite, leder:

Medlemmer:

Varamedlem:

Kontrollkomité:

Varamedlem:

Klubbens styre

Klubbens styre har i 2025 hatt 10 styremgter og et stabilt styre gjennom hele
aret. Styret og klubbens administrasjon har beholdt et hgyt fokus pa
utbedringer og oppdateringer av golfanlegget og golfbanen, samt et godt
samarbeid med og innblikk i de ansattes arbeidshverdag. Styret har hatt god
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kontroll pa gkonomistyring, men kan med hell jobbe mer med strategiske
linjer og langsiktige prosesser i 2026 enn hva man gjorde i 2025.

Golfbanen

Vi kan se tilbake pa en 2025-sesong, der golfbanen fremsto bedre enn pa
mange ar. Banemannskapet la ned en enorm innsats, og fikk drahjelp av en
tidlig og snill var som gjorde at vi apnet hovedbanen allerede 1. mai. Forut for
dette hadde KOBBL-banen vzrt apen fra pasketider, og drivingrangen hadde
en meget stor aktivitetspkning etter at Trackman-systemet ble installert tidlig
i sesongen.

Utbedringsprosessen som ble pabegynt i 2024 ble viderefgrt med stgttesaing
av fairways og greener. Greenene ble bevisst klippet med noe lengre gress
enn i 2024 sesongen, hvilket ble opplevd som vellykket, med grgnne, jevne og
friske greener gjennom hele sesongen. Denne praksisen er na etablert som
radende ved Kongsvingers golfklubb.

Som for tidligere sesonger har frivillig innsats fra klubbens medlemmer i
banekomite og dugnadsgruppe bidratt i vesentlig grad til anleggets generelt
gode tilstand, og styret retter en stor takk til frivillige og banemannskapet for
deres bidrag.

Medlemmer, kontingenter og rekruttering

2025-sesongen brakte med seg en ny medlemsrekord for Kongsvingers
golfklubb. | august 2025 hadde klubben 1091 medlemmer. Klubben opplever
samme trend som for resten av golf-Norge, med gkt interesse og stigende
medlemstall. | 2024 noterte klubben 1004 medlemmer, mens det i 2023 var
1006 medlemmer, mot 977 i 2022 og 920 i 2021 sesongen. Vi opplevde en
fortsatt god gkning av ungdom og ung voksen medlemmer gjennom 2025
sesongen, hvor vi totalt hadde 154 medlemmer mellom 0-19 ar. Dette er vi
godt forngyd med, og borger bra for var juniorsatsing i klubben.

Klubben har ansatt Marcus Lundén pa heltid med hovedansvar for utvikling
av treningstilbudet i klubben og med hovedansvar for juniorsatsningen.
Klubbens juniorer oppnadde i 2025-sesongen imponerende resultater og
hevdet seg godt i Narvesen Tour og Srixon Tour. Gjennom fortsatt bistand fra
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en av klubbens bidragsytere, fullfgrer Lundén en fullverdig PGA-coach
utdannelse som ytterligere vil styrke klubbens trenerkompetanse.

Gjennom 2025-sesongen ble det avholdt mange VTG-kurs med Tobias Ward
som kursansvarlig. Klubben har opprettholdt en opptrappingsmodell i
medlemsavgiften som incentiv for 3 fortsette som golfspiller etter
introduksjonskurset.

Videre satsing pa rekruttering og en forsiktig gkning i medlemsmassen vil
fortsatt ha fokus i 2026-sesongen.

Styret gnsker a takke alle samarbeidspartnere som bidrar med stgtte til vart
junior arbeid i klubben.

Gjestebesgk gkte ikke ubetydelig fra 2024-sesongen. God omtale av
baneforhold og en gkt synlighet i nasjonale og digitale medier har bidratt til
dette. Selv om Kongsvingers Golfklubb gkte greenfee-prisene noe i 2025-
sesongen ligger vi fortsatt lavere enn mange av de andre klubbene i Norge
med godt omdgmme. Vi vil fortsatt beholde fornuftige priser, men fglge en
samfunnsmessig naturlig prisutvikling.

Pkonomi

Styret har redegjort mer detaljert for klubbens gkonomi for 2025-sesongen i
den vedlagte gkonomiske beretningen. Oppsummeringsmessig fgrte driften i
2025 ogsa frem til et positivt resultat i trad med budsjett. Dette er styret og
administrasjonen stolte og glade for a ha klart.

Det vises for detaljer til den vedlagte gkonomiske beretningen og
arsregnskap.

Ogsa for 2026 strekker klubben seg mot gkt omsetning og budsjetterer med
et forsiktig overskudd.

Vi vil fortsette a tenke positivt og fremtidsrettet, med et styrket fokus pa en
strategisk langtidsplan for a opprettholde Kongsvingers Golfklubb som en av
Nordens beste skogsbaner.
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Sponsorer

Klubben har klart 3 opprettholde stabilitet i gruppen av samarbeidspartnere i
2025 til tross for at mange bransjer opplever krevende tider.

Klubben har innfgrt en klarere sponsortilnaerming der vi tilbyr en trinnmodell
med hovedpartner, gull, sglv og bronse-sponsorer, samt en basispakke. Dette
skaper en gkt forutberegnelighet for alle samarbeidspartnere, og oppleves
rettferdig mht. hva man kan forvente innen sin valgte «sponsorkategori».

Vi nadde i 2025 vart hgyeste sponsorbidrag sett under ett. Selv om dette er
bra, har styret tanker om at det ligger et uutnyttet potensial i gkte
sponsorinntekter som administrasjonen utfordres pa a forlgse.

Sponsorbidraget utgjor alene i overkant av 10% av inntektsgrunnlaget og er
med det en betydelig kilde til vellykket drift av klubben.

Styret retter en stor takk til alle vare samarbeidspartnere.

Pro-shop og Golfer’'n

Vi fortsatte var prispolicy fra tidligere i Pro-shopen med a matche nettpriser
best mulig som en god service til vaire medlemmer, og for a holde salget
lokalt. Det ble innfgrt enkelte nye merker i pro-shop, og administrasjonen
utforsker stadig et gkende tilbudsmarked for a fa gode innkjgpspriser pa
populaere og salgbare varer.

Varelageret er normalt og fornuftig.

Vi valgte igjen a tilby utleie av golfbiler gjennom app. Sammenholdt med gkt
gjesteantall medfgrte dette en betydelig inntektsgkning.

«Pro Shop Scramble» som har vaert en populaer medlemsturnering de siste
arene matte avlyses i 2025 grunnet stormen «Amy». Det planlegges a
giennomfgre fjorarets avlyste turnering som en kick-start pa 2026-sesongen.

Pro-shopen vil forbli bemannet av smilende mennesker som kan tilby et
balansert vareutvalg til konkurransedyktige priser for bade klubbens
medlemmer og gjester.

1 2025 overtok golfklubben driften av Golfer’n, og kan som klubb for fgrste
gang tilby et helarstilbud innen golf. Tilbudet har vaert godt utnyttet, og selv
om det ble investert penger i oppussing av lokalet og en betydelig
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oppgradering med to Trackman-simulatorer, viser satsningen at dette vil
utgjdre en god inntjeningskilde for klubben fremover.

Restaurant

1 2025 sesongen har vi driftet cafeen selv via klubben. Dessverre opplevde
mange at oppstarten med nye rutiner, logistikk og ansatte tok for lang tid,
hvilket er beklagelig. Gjennom sesongen opplevde vi at rutiner bedret seg,
selv om vi erkjenner at vi ma videreutvikle og forbedre konseptet ytterligere i
2026 for 3 mgte medlemmer og besgkendes forventninger.

Positivt er at driften i regi av klubben selv frembringer et godt tilskudd til
driftsresultatet. Mot slutten av sesongen ble det bygget og apnet en egen
salgs bod pa drivingrangen. Dette tilbudet kom ikke ordentlig i gang i 2025,
men vil bli utviklet og forbedret gjennom 2026.

Vi mener a sta godt rustet foran 2026 sesongen med erfaring og kunnskap til
a ha full drift fra sesongapning. Det arbeides fgr apning med a utvikle
serveringstilbudet og finne et akseptabelt prisniva for en fornuftig meny
tilpasset kundegruppens bredde.

Styret takker Hege med Mariia, Sara, Ragnhild og Henrik for god innsats
gjennom 2025-sesongen.

Ogsa i 2026 vil klubben viderefgre samarbeidet med lokale aktgrer rundt
catering av mat til stgrre turneringer, arrangement og hektiske helger under
sesongen, noe som supplerer tilbudet vi kan yte gjennom restaurantdriften i
flerbrukshuset.

Helse Miljo & Sikkerhet

For driftsaret 2024 er det ingen alvorlige personskader registrert. Golfklubben
har fokus pa HMS, sa det jobbes aktivt med a sikre en best mulig hverdag for
alle ansatte. Styret og administrasjonen ser et betydelig og skende behov i
utbedringer av banemannskapets arbeidsvilkar og ivaretakelse av
maskinparken gjennom a fa pa plass et nytt driftsbygg. Gjennom 2025 har vi
utarbeidet klare planer for bygget, men det viser seg krevende a fremskaffe
tilstrekkelig finansiering for @ kunne gjennomfgre byggingen. Jan
Gulbrandsen har sammen med styret lagt ned en stor innsats for 3 kunne
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realisere prosjektet, og det arbeides med et konkret mal om byggestart etter
endt golfsesong 2026.

Ogsa i 2025 har styret godkjent administrasjonen og banemannskapets
spknad om kompetanseheving. Banemannskapet har viderefgrt relevant
kursing og deltatt pa nettverksbyggende samlinger, mens daglig leder har
pabegynt en ettarig lederutdannelse i regi av Norges Golfforbund.

Golfbanen pa Liermoen pavirker i liten grad det ytre miljg utover det som
naturlig fglger med drift og vedlikehold av grgntarealer/utendgrs
idrettsanlegg. Det er ingen registrerte skadelige utslipp til det ytre miljg.

Ansatte og frivillige medarbeidere

Golfklubben har pr. 31.12.2025 fem personer i 100% fast stilling, mens hele
teamet under sesongen med alt av sesongansatte, deltidsansatte, trenere og
sommerhjelp, bestar av totalt 20 personer.

Kongsvingers Golfklubb har en stor stab av frivillige medarbeidere i diverse
komiteer og team. Disse gjgr en uvurderlig innsats for klubbens eksistens. Det
ville ikke vaert mulig a presentere en kvalitetsbane som var uten slik innsats,
og styret takker alle ansatte og frivillige for en meget god innsats.

Avslutningsvis rettes en stor takk til alle vaire medlemmer og
samarbeidspartnere for stgtten i 2025.

Kongsvinger, den 18.mars 2026

Styret i Kongsvingers Golfklubb
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Styrets gkonomiske beretning

Aret sett under ett viser en omsetningsgkning pa 24 % og et tilfredsstillende
overskudd pa kr 181.591. Det er godt a kunne innberette et slikt resultat til
arsmgtet etter den betydelige gkningen i driftsregnskapet sammenholdt med
tidligere ar. Som det vedlagte arsregnskapet viser omsatte Kongsvingers
Golfklubb for 14.442.240 kroner i 2025, contra 11.579.213 i 2024. Samlede
driftskostnader utgjorde hhv 14.274.631 og 11.435.656 kroner.

Etter 2024-sesongen fremsto det som klart at det matte gjgres en betydelig
innsats for a gke banekvaliteten. Dette er dyre og omfattende tiltak, og forut
for sesongen planla klubbens ledelse i samrad med banemannskapet en
okning i omkostninger forbundet med banedrift pa 92%.

Klubben har ogsa gkt antall ansatte, og derav en gkning i Iennskostnader fra
5.743.000 til 6.895.000 kroner. Daglig leders lgnn utgjorde i 2025 788.646
kroner.

Golfklubbens likviditet er fortsatt etter styrets mening god, og vi har holdt
fokus pa en solid gkonomi igiennom hele aret. Saldo pa bankkonti ved arets
avslutning var 1.392.000 kroner.

Klubbens inntekter fra medlemskontingenter var 3.537.380 kroner i 2025 mot
3.442.326 kroner i 2024 sesongen som reflekterer gkningen i medlemmer som
nevnt i arsberetningen.

Greenfeeinntekter passerte for fgrste gang 3 millioner kroner, og endte pa
3.049.000, en gkning pa 650.000 fra 2024. Antallet gjestespillere gkte fra 4241
gjester i 2024 sesongen til 4982 i 2025.

Som nevnt i arsheretningen er Marcus Lundén ansatt pa full tid i klubben med
ansvar for treneraktivitet. Det er grunn til 3 nevne at allerede fgrste aret med
Lundén som ansatt, har klubben gkt inntjening giennom solgte protimer fra
186.000 i 2024 til ca. 360.000 i 2025.

Sponsorinntektene i 2025 utgjorde 1.513.000 kroner. Dette er bra, og utgjor
som nevnt i arsberetningen ca. 10% av klubbens omsetning. Summen er gkt
fra 1.190.000 i 2024.

Salgsinntekter fra golfutstyr giennom proshop utgjorde 1.530.000 kroner i
2025 kontra 1.085.000 kroner i 2024, altsa en betydelig gkning som naturlig
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kan tilskrives en klar gkning i besgkende til Liermoen. Utleie av golfbiler fulgte
ogsa samme trend og utgjorde en inntektsgkning fra 283.000 i 2024 til
462.000i 2025.

Flerbrukshuset er giennom egen bemanning av restaurant og kiosk, samt
utleie av lokalene er god kilde til inntekt. Den totale omsetningen til cafeen i
Flerbrukshuset (kafe, kiosk og utleie av lokaler) giennom sesongen ble
1.200.000 kroner.

Kostnadsgkningen samsvarer med vekst og den betydelige satsningen
klubben har gjort mot utbedring av banen, betydelig oppgradering av
drivingrangen, egen restaurantdrift og gkning i ansattgruppen. Det vedlagte
arsregnskapet og tilhgrende posteringer viser de enkelte kostnadsposter, uten
at styret finner grunn til 3 redegjgre ytterligere i det kostnadsstyring har
fungert godt i samrad med banemannskap og head greenkeeper.

Kongsvinger, den 18.mars 2026

Styret i Kongsvingers Golfklubb
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Kongsvingers Golfklubb
Resultatregnskap

Driftsinntekter og -kostnader

Salgsinntekt
Medlemskontingent
Greenfee
Sponsorinntekter
Turneringsinntekter
Drivingrange

Tilskudd og gaver
Servering og leieinntekter
Sum driftsinntekter

Varekostnad
Lonnskostnad
Ordinere avskrivninger
Andre driftskostnader
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og -kostnader
Renteinntekter

Andre finansinntekter
Resultat av finansposter

Ordingzert resultat for skattekostnad
Resultat
Arets resultat

Overforinger
Overfort til / fra annen egenkapital
Sum overferinger

Dokumentet er signert digitalt av:
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2025 2024
2731263 2058 987
3537380 3442 326
3049 524 2398 890
1512922 1189 643

393 377 330690

1 049 953 655 682

1271039 1371240

896 782 131 754

14 442 240 11 579 213

1728 698 1182123

5394 495 4305313

255753 205 152

6 895 684 5743 068

14 274 631 11 435 656

167 609 143 556

9501 20336

4 481 3737

13 982 24 073

181 591 167 629

181 591 167 629

181 591 167 629

181 591 167 629
181 591 167 629 B
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Kongsvingers Golfklubb
Balanse pr. 31.12.

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler
Tomter og bygninger
Maskiner og anlegg

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap
Obligasjoner og andre fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OMLO@PSMIDLER
Varer

Varelager

Sum varer

Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordring

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.1.
Sum bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlepsmidler

SUM EIENDELER

Dokumentet er signert digitalt av:
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Note

2025 2024
1762 100 1 669 000
594 450 496 500

2 356 550 2165500
578 578

278 169 160 071
278 747 160 649
2 635297 2326 149
333 464 292 909
333 464 292 909
18 750 71700
543 781 464 990
562 531 536 690
1392 435 1 600 682
1392 435 1 600 682
2288 430 2430 280
4923 727 4756 429
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Kongsvingers Golfklubb
Balanse pr. 31.12.

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

GJELD
Annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum Kkortsiktig gjeld

Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Kongsvinger den -2026
I styret for Kongsvingers Golfklubb

Jorn Mejdell Jakobsen
Styreleder

Monica Nesshaug
Styremedlem

Note 2025 2024
7 3486 758 3305167
3486 758 3305167

3486 758 3305167

300 530 365 354

196 457 153 692

939 982 932 217

1436 969 1451262

1436 969 1451 262

4923 727 4 756 429

Jonas Wessel Krabseth

Nestleder

Henrik Narvesen

Styremedlem
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Daniel Larsson
Daglig leder
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KONGSVINGERS GOLFKLUBB
NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2025

(Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder og anbefalinger til god regnskapsskikk. Selskapet er et lite foretak
i henhold til regnskapsloven og har lagt felgende regnskapsprinsipper til grunn.

Inntekter resultatferes nar der er opptjent, om normal er pa leveringstidspunktet. Kostnader sammenstilles.

Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk.
Andre eiendeler er omlgpsmidler.

Anleggsmidler verdsettes til anskaffelsekost. Anleggsmidler som har begrenset skonomisk levetid balanseferes
til anskaffelseskost redusert for avskrivning etter en fornuftig avskrivningsplan.

Anleggsmidler nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke & vaere forbigaende.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Regnskapsprinsippene er ellers neermere omtalt i de tilhgrende noter til de enkelte
regnskapspostene.

Kongsvingers Golfklubb driver idrett pa golfoanen pa Liermoen i Kongsvinger kommune, kioskdrift og salg
av utstyr i tillegg til innenders golfsimulator.

[Note 2 Ansatte, godtgjerelser m.v |
2025 2024

Lenn 4683338 3762299

Arbeidsgiveravgift 532 999 408 534

Pensjonskostnader 98 407 97 343

Andre personalkostnader 79 751 37 137

Sum 5394495 4305313

Gjennomsnitt antall ansatte 6 6

Selskapet har etablert OTP til sine ansatte i hht krav.

[Note 3 Varige driftsmidler

Varige driftsmidler saldoavskrives over forventet gkonomisk levetid.

Bygg Maskiner Driftslosor Sum

Saldo 01.01 1669 000 496 500 - 2 165 500
Tilgang 227 303 219 500 - 446 803
Avgang - - - -
Avskrivninger 134 203 121 550 - 255 753
Saldo 31.12. 1762 100 594 450 - 2 356 550
Avskrivningsplan 4-20% 20 % 20 %

[Note 4 Investering i datterselskap og tilknyttede selskaper

Det er ikke utarbeidet konsernregnskap og regnskapet ma ses i sammenheng med datterselskap.
Kongsvingers Golfkubb er registrert som eier av 55,04 % av aksjene i Kongsvinger Golfanlegg AS.
Kongsvinger Golfanlegg AS har aksjekapital p4 kr 4.200.000.

Aksjene er registert til kr 578 i Kongsvingers Golfklubb regnskap.
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KONGSVINGERS GOLFKLUBB
NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2025

[Note 5 Varelager

Selskapets varelager bestar av innkjgpte varer for videresalg.

{Note 6 Bankinnskudd mv.

Det er bundet kr 109.558 i skattetrekksmidler i bankinnskudd mv.

[Note 7 Egenkapital
Annen
egenkapital Sum
Pr31.12.2024 3305167 3305167
Avrets resultat 181 591 181 591
Pr31.12.2025 3486758 3486758
Dokumentet er signert digitalt av:
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SOR-HEDMARK REVISJION AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Til &rsmetet i KONGSVINGERS GOLFKLUBB

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for KONGSVINGERS GOLFKLUBB som viser et overskudd
péa kr 181 591. Arsregnskapet bestér av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag
av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir &rsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31.
desember 2025 og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med den internasjonale revisjonsstandarden for
revisjon av regnskap til mindre komplekse enheter (ISA for MKE). Vére oppgaver og plikter i
henhold til ISA for MKE er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vér vurdering
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsensansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne
utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift
skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli
avviklet.
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfort i samsvar med ISA for MKE, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes 4 pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne foretar pa
grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA for MKE, utever vi profesjonelt skjenn og utviser
profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

»  identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes misligheter eller utilsiktede
feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er
tilstrekkelig og hensiktsmessig som.grunnlag for vér konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av
misligheter ikke blir avdekket, er hoyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

*  opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme revisjonshandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 4 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av foreningens interne kontroll.

»  evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger
utarbeidet av ledelsen er rimelige

¢ konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig og basert pa innhentede revisjonsbevis,
hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om foreningens
evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten p4 tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vére konklusjoner er basert p4 revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at foreningen ikke kan fortsette driften.

. evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet, inkludert tilleggsopplysningene, og hvorvidt
arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en méate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i
intern kontroll som vi avdekker gjennom revisjonen.

Kongsvinger, 17. mars 2026
Ser-Hedmark Revisjon AS

‘“‘*ﬂ/mb Z"{ it el Py
Anne Marit Leikvang
Statsautorisert revisor
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Docusign Envelope ID: E2D70750-3F01-805D-803A-9B0203EB27D4

Kontrollutvalgets beretning for aret 2025

Kontrollutvalget har gjennomgatt protokollen fra arsmgtet, styrets referater og andre
relevante dokumenter som utvalget har funnet ngdvendig a gjennomga.

Videre har utvalget mottatt de dokumentene det har etterspurt fra Kongsvingers Golfklubb.

Utvalget har ogsa gjennomgatt styrets arsberetning for 2025 samt revisors beretning.

Basert pa dokumentene utvalget har fatt, har det ingen merknader.
Kontrollutvalget anbefaler derfor at styrets beretning og Kongsvingers Golfklubbs
arsregnskap for 2025 godkjennes av arsmgtet.

Kongsvinger, 16.03.2026

Signed by:

UM O/U(M/ SW Signed by:
A423E79AQ63F42F ... %z Z Z
Linn Cecilie Snare Mads;cﬁ"ﬁﬁ%fﬁ 79481
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Sak 10

Forslag og saker

a)
Pa drsmgtet 19.03.24 under sak 10 ble dette vedtatt:»Styret gis mandat til 3 gjgre en
utredning med en ordning som ivaretar eldre og handikappede spillere i klubben.»

Som en forlengelse av dette vedtaket fremmer jeg forslag til en ny medlemskategori og
kontingent for 2027:

Medlemmer 80+ med aksje : 3000 kr.
Medlemmer 80+ uten aksje: 3500 kr.
Det samme forslaget gjelder for kategori handicappede.

Begrunnelse for forslaget:
Ut fra et helseperspektiv og gnske om sosial tilhgrighet vil dette
fore til at flere eldre medlemmer fortsetter a spille golf.



Sak 11
Medlemskontingent og treningsavgift

11.1 Medlemskontingent 2027
Styret foreslar falgende endring av medlemskontingent for 2027:

Hovedmedlemskap uten aksje: 7950,-
Hovedmedlemskap med aksje: 6950,-
Fjernmedlemskap uten aksje: 5550,-
Fjernmedlemskap med aksje: 4550,-
Student: 3550,-

Junior medlemskap: 1350,-
Greenfee medlemskap: 2000.-

ESAG medlemskap: 2000,-

Barn: 200,-

VTG1: 2000,-

VTG2: 3000,-

VTG3: 4000, -

11.2 Treningsavgiften
Styret foreslar at treningsavgiften settes til 0,- kr



BUDSJETT KONGSVINGERS GOLFKLUBB - 2026

Resultat 2025 Budsjett 2026
Kiosksalg kiosk m.v 306 152 350 000
Utleie flerbrukshus 896 782 1 000 000
Salg Proshop 1529176 1 600 000
Sponsorinntekter 1512922 1700 000
Medlemskontingenter 3537380 3700 000
Green-fee 3049524 3200 000
Drivingrange 1049953 1300 000
Golfbiler 462 155 480 000
Protimer 359908 400 000
Turneringer 393377 400 000
Gaver/innsamlinger 191 745 200 000
Golfern 73 450 750 000
Grasrotandel 150270 150 000
ESAG/LAM midler/NGF 329 166 350 000
Andre inntekter, prosjektilskudd 41 163 50 000
Momskompensasjon 559117 550 000
Sum Inntekter 14 442 240 16 180 000
Varekjgp kiosk 616 334 700 000
Varekjgp pro-shop 1112 364 1100 000
Lenn og pensjon 5394 495 6017 641
Lenn daglig leder
Leasing banemaskiner 894 586 1100 000
Baneleie 983130 1 000 000
Banedrift 1708 946 2 000 000
Maskiner, rep og vedlikehold 256 743 350 000
Kostnader flerbrukshus 293773 300 000
Adm.kostn. 768 969 1 000 000
Kostnader turneringer 302 145 310 000
Kostnader Golfer'n 181908 200 000
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Kostnader ESAG 355 818 350 000
Leie og kostnader golfbiler 208 289 250 000
Forsikringer 128 209 150 000
Markedsfgring 174 586 250 000
Norsk Golf, konting, m.v. 346 689 360 000
Avskrivninger 255753 260 000
Renter og gebyrer, m.v. 54 333 55 000
Regnskap, Revisor og fremmede tjenester 237 560 240 000
Sum kostnader 14 274 630 15992 641
ARSRESULTAT 167 610 187 359
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Organisasjonsplan - Kongsvingers Golfklubb

Arsmgtet

|
Valgkomite ]—[ Styret

| Daglig leder |

‘ Banedrift ‘ ‘ Komiteer ‘ ‘ Administrasjon ‘ ‘ Servicefunksjoner ‘
—| Proshop
—| Pro/instrukter ‘

Kontrollutvalg




Sak 14
Valg

Valgkomiteens innstilling til valg for 2026:

a) Styrets sammensetning:

Styreleder: Jorn Mejdell Jakobsen 1 ar (velges separat
Nestleder: Monica Nesshaug 1 &r (velges separat)
Styremedlemmer: Sandra Nyseeter 2ar
(velges samlet) Ole M. Foss 2ar

Henrik Narvesen ikke pa valg

b) Kontrollutvalg: Medlem: Linn Cecilie Snare
(velges samlet) Medlem: Mads Furulund

Vara: Anne Grethe Laken

1ar

1ar

1ar

c) Oppnevnelse av representanter til ting og overordnet organisasjonsledd
Det foreslas at styret gis fullmakt til &8 oppnevne representanter til arsmgter og ting i

overordnede organisasjonsledd.

d) Styrets innstilling til valgkomite:
(Valgkomite velges samlet)
Leder: Klaus Anerud
Medlem: Sara Traftbraten
Medlem: Amund Haukerud

Vara: Ulrikke Holmberg Brathen

1ar

1ar

1ar
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Sak 15

Valg av revisor

Styret foreslar at Ser-Hedmark Revisjon AS engasjeres som revisor for 2026.
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Virksomhetsplan for

Kongsvingers Golfklubb
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GOLFKLUBB

1. Innledning

Golfklubben i Kongsvinger har siden oppstarten i 1988 utviklet seg til & bli et av regionens sterste
idrettslag med om lag 1.000 medlemmer. Dette har sikret klubben en stabil gkonomi de siste drene,
og gjer at klubben er en viktig regional akter.

Virksomhetsplanen skal omhandle klubbens virksomhet pd et overordnet nivd, og omfatte alle som
er involvert eller har sitt virke pd& Kongsvinger Golfbane. Videre er vi medlemmer av Norges
Golfforbund, og derigiennom Norges Idrettsforbund og olympiske/paralympiske komite som gir oss
fgringer giennom lover og bestemmelser.

Virksomhetsplanen skal gi retningslinjer for styret, administrasjon og ansatte, og danne grunnlag for
arlige handlingsplaner. Virksomhetsplanen skal synliggjere for medlemmer, samarbeidspartnere og
andre interessenter hva klubben stdr for, og hvilke hovedmal som prioriteres i perioden.

Virksomhetsplanen er et overordnet styringsdokument som sikrer langsiktighet, forutsigbarhet og
kontinuitet fra styre til styre

Til virksomhetsplanen skal det hvert ar utarbeides handlingsplan som beskriver KGK sine planlagte
og pdgdende aktiviteter pd banen og i klubben.



2. Visjon

«Golfglede i skogeny



3.

Verdigrunnlag
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GOLFKLUBB

Inkluderende — Ambisigs — Respekt

Inkluderende:
KGK skal tilby et inkluderende klubbmiljg for alle medlemmer, gjestespillere og samarbeidspartnere - béade
pd banen og i klubbens avrige fasiliteter.
KGK skal legge til rette for trivsel og filha@righet for medlemmer, gjester og ansatte pd tvers av
generasjoner og kijgnn, og uavhengig av bakgrunn og ferdigheter.
Alle skal fgle seg velkommen hos KGK bdde pd sosialt sé vel som pd sportslig plan.

Ambisigs:

KGK skal videreutvikle golfoanen og befeste sitt renommeé som et av landets flotteste golfanlegg.

KGK skal ha fokus pd rekruttering til bade klubben og golfsporten, og arbeide for at klubbens utgvere kan
hevde seg i toppen i alle alders- og funksjonsklasser.

Vi skal ha en klar miligprofil, og vaere en positiv faktor for ncermiljget og regionen vi tilhgrer.

Respekt:

KGK kjennetegnes og arbeider kontinuerlig for et miljg preget av gjensidig respekt mellom mennesker pd
tvers av bakgrunn, alder, ferdigheter eller tilhgrighet.

Ansatte, medlemmer, gjester og @vrige brukere av anlegget skal behandle klubbens fasiliteter med
respekt for & sikre at viivaretar de verdifulle investeringene som finnes i bane, klubbhus og gvrige
tienestetilbud.
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4. Virksomhetside

KGK skal tilby alle golfspillere et godt tilpasset idrettslig og sosialt tilbud. Dette kan vi gjgre gjiennom
& drifte og utvikle en av landets beste golfbaner der vi rekrutterer og utvikler golfspillere fra vér
region samt tiltrekker oss spillere fra andre land og regioner.

KGK skal videre vcere en idrettsklubb hvor man kan satse sportslig og bli god enten man er junior,
senior eller elitespiller.

KGK er samlet i et milig med rundt 1.000 fullt betalende medlemmer. Klubben vil derigiennom
veere en attraktiv samarbeidspartner for nceringslivet og det offentlige. Antall medlemmer, gjester
og samarbeidspartnere er avgjerende for & sikre klubben en god og solid gkonomi i planperioden.
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Hovedmal for KGK i planperioden
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1. Medlemmer
KGK skal gke medlemstallet fra dagens 1.000 medlemmer til 1.300 medlemmer i 2027. Dette tilsvarer en
arlig gkning av nye medlemmer pd ca. 100 medlemmer per Ar i perioden.
Andelen barn og unge skal gke forholdsmessig mer enn andelen voksne.
Andelen jenter skal gke forholdsmessig mer enn andelen gutter.
KGK skal redusere frafallet ved & ivareta nybegynnere pd en inkluderende mdate som skaper trivsel og
tilhgrighet.
Utvikle samarbeidet med skolene i regionen samt delta aktivt pd messer og arrangementer som skaper
interesse for klubben. Videre samarbeide med kommunen og det offentlige opp mot skolene i regionen.
Benytte sosiale medier pd en systematisk og maélrettet méte slik at vi treffer unge mulige golfere.
KGK skal bidra til & senke terskelen for deltagelse som igjen reduserer utenforskap.

2. Samarbeidspartnere
@ke netto sponsorinntekter med 10% per Ar i planperioden giennom 4 utvikle eksisterende partnerskap
samt etablering av nye partnerskap.
Synliggjere verdien av klubbens betydelige medlemsmasse for mulige samarbeidspartnere.
Synliggjere banens renommé og rykte som en av landets finest baner og videreutvikle konsepter og
inntektsbringende tiltak.
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3. Organisasjon EFKLUBB

Styret og administrasjon skal arbeide for & sikre en god balanse mellom effektiv drift og videreutvikling av klubb og < >

anlegg.

Ansatte og styret skal ha tydelige ansvarsomrdder og jobbe i henhold fil klubben visjoner og verdier.

Stimulere til rekruttering i organisasjonen og ivareta frivilige pd en god mdate.

Medarbeidere skal fremst& som rollemodeller og etterleve klubbens verdigrunnlag med inkluderende og respektfull

holdning.

Ansatte skal sammen bygge opp under en enhetlig merkevare som bidrar til stolthet blant medlemmer og brukere av

anlegget.

4. @konomi
Klubben skal drives med overskudd, positiv kontantstrgm og ha en likviditetsbuffer mot uforutsette kostnader/hendelser.
Klubben skal ikke etablere langsiktig gjeld, men kan mellomfinansiere allerede innvilgede tilskudd i forbindelse med
utviklingsprosjekter slik at disse kommer i gang og ferdigstilles.
Handlingsplanen skal p& en klar og tydelig méte beskrive administrasjonens oppgaver for & sikre best mulig inntekter fra
samarbeidspartnere, gjester, medlemmer og mulige private/offentlige tilskuddsmidler.

5. Sportslig aktivitet.
KGK skal fremstd som attraktiv for spillere med sportslige ambisjoner uansett alder, kignn eller bakgrunn. Dette gjeres
gjennom tilrettelegging av aktiviteter innenfor klubbens gkonomiske rammer.
@ke rekrutteringen av barn og unge hvert ar giennom & senke terskelen (kostnadene) for deltagelse.
F& frem slagkraftige juniorlag i bdde jente- og gutteklassen i lgpet av planperioden.
KGK skal arbeide med utviklingen av gode frenerresurser.
KGK skal arrangere turneringer pd nasjonalt nivd hvert ar og vurdere om en ogsd skal arrangere turneringer pd
internasjonalt niva.
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6. Baneanlegget. quss

Vedlagte handlingsplan for KGK lister opp og prioriterer pdgdende og fremtidige < >

anleggsmessige tiltak som er planlagt giennomfert i planperioden.

Utbygging og bruk av anlegget er underlagt kommunens reguleringsbestemmelser for omrddet

og gir fgringer, krav og rammer som er styrende for utvikling av banen.

Sterre prosjekter mé sakes finansiert utenfor klubbens budsjetter gjiennom private/offentlige

statte ordninger.

7. Bcerekraft
KGK skal arbeide for en bcerekraftig utvikling av golfsporten og
golfanlegget og hensynta FN's baerekraftmal innenfor disse tfre omréddene:

Sosiale
forhold e KGCK skal tilegne seg kunnskap om bcerekraftig banedrift og bruke
prinsippet om «beste praksisy i drift og nye investeringer.
. KGK skal vurdere karbonfrie Igsninger etter hvert som maskinparken byttes
Miljz og Skonomi ut.

klima
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6. Organisering av KGK

Kontrollkomite

Revisor

Valgkomite

Styre

CERE i Komiteer-: Service funksjoner:

_Bane - Proshop

- Turnering - Pro/instruktar

- Hcp
- Hus
- GGG

- Disiplineer




LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 161225 med ikrafttredelse 010126.

LOV FOR KONGSVINGERS GOLFKLUBB
Stiftet: 10.11.2011
Sist endret: 27.01.2026

§1

§2
(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

§3

(1)

(2)

§4

Formal

Idrettslagets formal er a drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og
likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge pa de verdier som er vedtatt av Idrettstinget.
Organisasjon

Idrettslaget er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.

Idrettslaget er medlem av Norges Golfforbund (NGF). For regler om idrettslagets plikt til
vaere medlem av et seerforbund, gjelder NIFs lov § 10-1 (4).

Idrettslaget er medlem av NIF og dermed tilsluttet Innlandet Idrettskrets og Kongsvinger
Idrettsrad.

For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1).

For regler om idrettslagets plikt til 3 overholde overordnede organisasjonsledds regelverk
og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3.

Medlemmer

For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., gjelder
NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.

For idrettslagets plikt til  registrere opplysninger i idrettens medlems- og
organisasjonsregister, gjelder forskrift om idrettens medlems- og organisasjonsregister,
jf. NIFs lov § 10-5.

Kjonnsfordeling

For regler om kjgnnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til arsmgte/ting i
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4. For idrettslag med omsetning og
medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret er det tilstrekkelig at begge kjgnn er
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§5

§6

§7

§8

§9

§10

(1)

(2)

(3)

representert i styrer, utvalg mv. og ved representasjon til arsmgter/ting i overordnet
organisasjonsledd.

Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.
Inhabilitet

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.

Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

For regler om vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9.
Refusjon av utgifter og godtgjgrelse

For regler om refusjon av utgifter og godtgjgrelse, gjelder NIFs lov § 2-10.
Regnskap og revisjon mv.

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.
Arsmgtet og drsmgtevalgte organer

Arsmetet er idrettslagets hgyeste myndighet, som avholdes hvert ar innen utgangen av
mars maned.

Ordineert og ekstraordinzert arsmgte gjennomfgres i samsvar med denne lov og NIFs lov
§§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.

Arsmgtets oppgaver:

Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
Velge dirigent(er)
Velge protokollfgrer(e)
Velge to medlemmer til 8 underskrive protokollen
Godkjenne forretningsorden
Godkjenne innkallingen
Godkjenne saklisten
Behandle idrettslagets arsberetning
Behandle
a. idrettslagets regnskap
b. styrets gkonomiske beretning
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(4)

(5)

§11
(1)
(2)

c. ev. beretning fra kontrollutvalget
d. ev. beretning fra engasjert revisor
10. Behandle gvrige saker som fremgar av godkjent sakliste
11. Fastsette
a. medlemskontingent pa minst kr 50
b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til 3 fastsette treningsavgifter
12. Vedta idrettslagets budsjett
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan
14. Dersom idrettslaget har omsetning og medlemstall over terskel fastsatt av
Idrettsstyret, velge:

Q

Styre med leder, nestleder og tre styremedlemmer

b. Kontrollutvalg med leder og ett medlem og ett varamedlem

c. Representanter til ting og m@ter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til 3 oppnevne representantene

d. Valgkomité med leder, og ett medlem og ett varamedlem

e. Eventuelt gvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan

15. Ev. beslutte om det skal engasjeres revisor til a revidere idrettslagets regnskap.
Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1.
varamedlem, 2. varamedlem osv.

For regler om stemmegivningen pa arsmgtet, gjelder NIFs lov § 2-21.

Dersom idrettslaget har kontrollutvalg, gjelder NIFs lov § 2-12. Arsmgtet kan vedta
instruks for kontrollutvalget.

Dersom idrettslaget har valgkomité, gjelder NIFs lov § 2-18. Arsmgtet kan vedta instruks
for valgkomiteen.

Idrettslagets styre
Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer idrettslaget utad.

Styret er idrettslagets hgyeste myndighet mellom arsmgtene, men visse beslutninger kan
kun vedtas av arsmgtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22.

Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet hgrer under

styret. Styret skal sgrge for:

- atidrettslagets formal ivaretas

- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og gkonomistyring, herunder
vurdere idrettslagets forsikringsbehov og tegne ngdvendige forsikringer
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- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og
vedtak, idrettslagets lov og arsmgtets vedtak

- registrere opplysninger iht. § 3 (2)

- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom idrettslaget
organiserer idrett for mindrearige eller personer med utviklingshemming

- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget organiserer
barneidrett

(4) Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av Igpende eller enkeltstaende
oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.

(5) Styret skal oppnevne representanter til arsmgter/ting i overordnede organisasjonsledd
dersom arsmgtet ikke har valgt representanter.

(6) Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer
forlanger det.

§12 Grupper

(1) Idrettslagets arsmgte kan beslutte d opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes, eventuelt delegere dette til styret.

(2) Dersom idrettslagets arsmgte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt a
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder fglgende for idrettslag med omsetning og
medlemstall over terskel fastsatt av Idrettsstyret:

a. Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges pa
arsmgtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra arsmgtet.

b. Gruppen bgr ha minst ett arlig mgte der gruppen diskuterer gruppens gkonomi og
aktiviteten i gruppen, og forslar kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle
innspill til saker som behandles av styret eller arsmgtet.

c. Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmgtet eller
av styret etter fullmakt fra arsmgtet.

d. Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av
arsmgtet eller styret.

(3) Gruppestyrer eller representanter for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen mate
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret eller arsmgtet, og innenfor de rammer som
er fastsatt av styret eller arsmgtet.

§ 13 Lovendring

For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2.
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§ 14 Opplgsning, utmelding mv.

(1)

(2)

(3)

Idrettslaget kan vedta oppl@gsning:

a. ved et enstemmig vedtak om oppl@gsning pa arsmgtet, eller

b. ved a vedta opplgsning med 2/3 flertall pa to pafglgende arsmgter, der det
etterfglgende arsmgtet ma avholdes minimum tre maneder og maksimum 6 maneder
senere.

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppl@sning, er at idrettslaget skriftlig varsler

idrettskrets og saerforbund senest 14 dager fgr idrettslagets arsmgte behandler forslag

om oppl@sning.
Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppl@sning av idrettslaget. Vedtak
om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund, og ngdvendige lovendringer i

tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av arsmgtet.

For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.
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INKLUDERENDE — AMBISI@S — RESPEKT

HMS-RAPPORT BANE 2025

Rapporten gir en samlet og overordnet gjennomgang av HMS-arbeidet knyttet til banedrift ved
Kongsvingers Golfklubb for 2025.

1. Personal og bemanning

Banedriften har i 2025 veert bemannet med tre faste medarbeidere gjennom hele sesongen, samt én
fast medarbeider tiltradt fra 1. juni. I tillegg har klubben hatt to sesongarbeidere.

Sykefraveeret i sesong har veert under 1 % og har ikke pavirket den daglige driften. Ferieavvikling
har blitt gjennomfgrt uten driftsmessige utfordringer.

2. Avvik og ugnskede hendelser

Det er registrert totalt fem (5) avvik i Igpet av sesongen. Ingen av disse har medfgrt personskader.

Avvikene har i hovedsak veert knyttet til mindre skader pa maskiner og utstyr. Ett av avvikene
gjaldt mindre oljesgl. Dette ble handtert umiddelbart og vurdert som ikke alvorlig.

Ingen av de registrerte avvikene har pavirket spill pa banen eller gvrige driftsforhold.

3. Forhold pa banen

Det har ikke veert stgrre skader eller alvorlige sykdomsutbrudd pa banen i 2025. Banens generelle
helsetilstand har vert god gjennom hele sesongen.

Ngdvendig sprgyting og plantevernstiltak er gjennomfgrt i henhold til gjeldende lover og
forskrifter.
4. Oppsummering

HMS-arbeidet for 2025 vurderes samlet som godt ivaretatt. Driften har veert stabil og registrerte
avvik har veert av mindre karakter.



5. Mal for 2026

* Opprettholde dagens standard pa HMS og banedrift.
« Videreutvikle og ta i bruk en mer brukervennlig HMS-handbok.
¢ Gjennomfgre planlagte vernerunder.

« Sgrge for ngdvendig fgrstehjelpsoppleering for ansatte.

Pal Ringstad
Verneombud / HMS-ansvarlig

Kongsvingers Golfklubb



KvsGK-ESAG komitéen v/ Kongsvingers Golfklubb

Arsrapport 2025

Komitéen har arbeidet med Paragolf-aktiviteter tilknyttet NGF og er samarbeidspartner med den
nasjonale foreningen Ett Slag Av Gangen (ESAG). Vi tilrettelegger og driver aktivitetstilbud til
Kongsvingerregionens 6 kommuner for personer i utenforskap, med redusert funksjonsevne, psykisk
helse- og rusproblematikk.

Har hatt aktivitets samarbeide i Kongsvingerregionen med:
- Fylkeskommunalt BAS prosjekt v/ Sentrum VGS.
- Fylkeskommunalt «Finn din vei» prosjekt v/ VGS i regionen.
- Fylkeskommunalt prosjekt for innvandrer-ungdom v/ @vrebyen VGS.
- Kriminalomsorgen, innsatte v/ Vardasen Fengsel, lav sikkerhet.
- Eidskog kommune, Frisklivssentralen og Mulighuset.
- Grue kommune, lokalt idrettsrad.
- Kongsvinger kommune, Enhet for tilrettelagte tjenester.

Det har veert arrangert golfaktiviteter for inntil 6 grupper ukentlig. Vintersesongen bestar av
golftrening i Kongsvingerhallen og p& Golfer’n Simulatorsenter. Sommersesongen bestar av trening
og spill pa klubbens trenings- og golfanlegg pa Liermoen. Antall deltagere pr. aktivitetsdag har variert
fra 5 - 30 personer. For 2025 hadde golfklubben 32 betalende ESAG-medlemmer, en reduksjon pa 4
medlemmer siste ar. Ingen krav til klubbmedlemskap for deltagere som kun deltar pa faste
aktivitetsdager, men deltagerne oppfordres til medlemskap i golfklubben og tilbys et subsidiert ESAG-
medlemskap.

Komiteen har arrangert aktivitetsdager og turer for:
- Mulighuset (PH&A), Eidskog og Grue kommune, Kvgr.hallen (42 deltagere inkl. ledsagere).
- BAS-linja v/ Sentrum VGS, Kvgs. PU-ungdom (52 deltagere inkl. ledsagere).
- Ungdomsgruppe/leirskole fra Eidskog, gutter (20 deltagere inkl. ledsagere).
- Psykisk helse-dag for kommuner i Kongsvingerregionen (26 deltagere).
- Regional ESAG Vennskapsturnering i samarbeide m/ klubbens turnerings komité
(84 deltagere).
- Overnattingstur vér og hest til Stremstad for klubbens ESAG-deltagere (9 deltagere).
- Overnattingstur til Sunne GK (14 deltagere) .
- Dagstur til Arvika Golfsim.senter (9 deltagere).

Komitéen har deltatt pa felgende breddesamlinger og turneringer:
- NGF - Paragolf, breddesamling (2 deltagere).
- NGF - Paragolf Norges Cup, 4 nasjonale turneringer (1- 4 deltagere, tot. 14 turneringsrunder).
- Regional ESAG Vennskapsturnering, Atlungstad Sim.senter (9 deltagere).
- NGF - Special Olympics Unified Foursome, Grennmo GK (1 lag, 2 deltagere).
- ESAG - Nasjonal Vennskapsturnering v/ Kragere GK (4 deltagere).
- Nasjonal PH - Vennskapsturnering v/ Borregaard GK (12 deltagere).
- ESAG - Regional Vennskapsturneringer v/ Romerike GK (12 deltagere), Asker GK (8
deltagere), Atlungstad GK (12 deltagere) og Elverum GK (13 deltagere).

Komitéen har deltatt med golfaktivitet og reklamert for KvsGK og ESAG ved:
- Presentasjon av ESAG Ung for Kongsvinger Ungdomsrad.
- Sosial ungdomssamling v/ Sentrum VGS.
- NVIO, Bareia Veteransenter, presentasjon av ESAG og Kongsvingers Golfklubb.
- Presentasjon av ESAG’s golftilbud for Regionalt Idrettsrad, Kongsvingerregionen.
- Psykisk Helse, Samhandlingstorg, Sciens Park, Kvgr.



- Kriminalomsorg. delegasjon fra Romania pa ESAG-aktivitetsbesgk, Golfer'n.

- Lionslekene i Kongsvingerhallen.

- Besgk av ferieleir i regi av Grue Idrettsrad (tilbud til familier m/ barn i utenforskap).

- Deltatt pa aktivitetsdag for barn og unge i Grue (Goy i Grue).

- GIV-Kvgr, informasjonsmete for innvandrere om ESAG-tilbudet og golf generelt 1
Kongsvinger.

- Frisklivsdagen i Kongsvingerhallen.

- Generasjonslekene i Kongsvinger sentrum.

ESAG-deltagere, totaloversikt:
Antall oppmater v/gruppe-aktiviteter: 2.496 totalt, fordelt pa 211 individuelle deltagere inkl. ledere og
ledsagere/parerende.

Utdrag fra KvsGK-ESAG & Paragolf internregnskap for 2025:
- ESAG sponsorbidrag, nasjonalt kr. 276.250,-, hvor kr. 70.000,- er eremerket 1.kv. 2026.
- ESAG sponsorbidrag, lokalt kr. 30.000,-
- NGF Paragolf sponsorbidrag, nasjonalt kr. 10.000,-
- Paragolf sponsorbidrag, lokalt kr. 105.000,-, hvor kr. 50.000,- er sremerket aktivitet 2026.
- Private bidrag/egenandeler kr. 68.830,-

Subsidiert varmmats tilbud i forbindelse med aktivitet, totalt: 829 maltider.

Varmmat tilbudet er i all hovedsak innkjep av middagsporsjoner produsert v/ Ny Vekst og
Kompetanse (inkl. ca. 100 méltider fra golfklubbens kafé), Kongsvinger. Deltagernes egenandel er kr.
50,- / middag.

KvsGK ESAG-gruppen har registrert dugnadsarbeid utfort av 17 personer som har patatt seg
gratisarbeid for klubben i varierende grad.

Ikke kompensert dugnadsoversikt ifm. arets ESAG aktiviteter: 3.176 timer.

Verdi dugnadsarbeid: kr 307,- x 3.176 t. = kr. 975.032,-

Verdi av dugnadsbasert arbeid, tall fra Norges Idrettsforbund, 2024: kr. 307,-/time.

Transport m/ privatbil ifm. dugnadsarbeid, ikke kompensert: 11.235 km.
Verdi av dugnadstransport ifm. ESAG aktiviteter: 11.235 km x kr. 2,- = kr. 22.470, -
Verdi av dugnadsbasert transport, tall fra Norges Golfforbund: kr. 2,- / km.

Verdi av dugnadsbasert arbeidstid og dugnadstransport er ikke inkludert i ESAG komitéens regnskap.

Kongsvinger, 07.02.2026

Randi S. Gilles og Claus M&land
KvsGK ESAG



Kongsvingers Golfklubb, Liermoen Desember 2025

Dugnadsgjengen - Rydding av golfbane - Sesongen
2025

| lgpet av 2025-sesongen har det skjedd noen endringer i organiseringen av dugnadsarbeidet pa
Liermoen.

Jan Dalbakk, som har hatt hovedansvaret de siste arene og gjort en kjempejobb med & organisere
ryddearbeidet, har trukket seg litt tilbake.

Tom Skyrud og Tom Ringstad har tatt over ansvaret, og denne ordningen fortsetter inn i 2026, med
Jan som radgiver i bakgrunnen (haper vi).

Status for sesongen 2025

e Totalt 18 personer er med i dugnadsarbeidet pa banen.

e Avdisse har 11 hatt ansvar som hullfaddere, med oppfglging av tildelte hull gjennom
sesongen.

e Peridag har vi 9 hull med fadderordning. Noen har falt fra underveis, mens andre har tatt
over flere hull.

e Enviktig oppgave ved sesongstart 2026 blir & rekruttere flere hullfaddere. Vi har allerede
noen navn pa blokka som vil bli kontaktet pa nyaret.

Hullfaddernes innsats

Hullfadderne har i snitt gjennomfart 4-5 rydderunder pa sine hull.
Hovedfokus har veert:

e Fjerne smabusk (bjerk og furu) mellom banen og furuskoggrensa.
e Holde busk og kratt nede rundt utslagssteder og greener.

Fellesdugnader

| tillegg til hullfadderne har 8 personer deltatt pa fellesdugnader.
| lgpet av aret har vi hatt 4 fellesdugnader, med fokus pa:

e Rydding av stgrre omrader, bl.a. mellom hull 10 og 18.
e Fellesomrader rundt klubbhuset.



e Omradene ned mot Lierdammen ved hull 9, 17 og 18.
e Fjerning av furukvist etter trehogst — et tungt og tidkrevende arbeid som vil fortsette i 2026.

Utstyr og stotte

e Alle i ryddegjengen bruker egne ryddesager, motorsager og annet verktay.
¢ Klubben holder bensin og kjegretay ved behov, samt har 1 ryddesag tilgjengelig.
e Banemannskapet har veert sveert behjelpelige og stiller opp nar vi trenger assistanse.

Forslag for 2026

e Klubben bgr vurdere a kjgpe inn én ekstra ryddesag, da flere gnsker & bidra, men mangler
utstyr.

o Det bgr vurderes & bruke midler pa leie av en kvistknuser for a fjerne kvist naer banen. Dette
vil bade forbedre utseendet og gjare det lettere a finne baller. Vi ser for oss 2 runder a 4
timer leie for kvistknuser, sammen med noen spreke medlemmer av klubben (juniorer?). Vi
kan organisere dette.

Oppsummering

Banen og omradene rundt har sett sveert bra ut i ar.

Sammen med banemannskapet, som holder banen i topp stand, bidrar ryddegjengen med den siste
finishen som gjer omradet pent og ryddig.

Mange ser ikke dette arbeidet, da det ofte skjer tidlig om morgenen eller sent pa ettermiddagen,
samt tidlig var og sen hgst, men innsatsen bidrar til at helhetsinntrykket av golfbanen far mye skryt.
Dugnadsgjengen bidrar med mange hundre timer hvert ar pa banen.

Tusen takk til ryddegjengen:

Sten S, Geir V, Jon R K, Ove H, Bjgrn A, Per H, Terje S, Peter B, Jan N, Jan D, Finn H, Thore H, Pal M,
Gunnar P, Jan S, Stein A.

Hilsen
Tom Ringstad og Tom Skyrud



Ballplukking pa rangen

Dugnadsgjengen som plukker baller pa rangen har bestatt av 30 mann. Totalt er det kjart
rundt 190 gkter. Med gjennomsnittlig tidsbruk pa 2,5 timer betyr det at vi har brukt 475
timer pa ballplukking denne sesongen. | tillegg har vi hatt fire manuelle plukkedugnader i
skogen og langs nettene pa totalt 25 timer, altsa rundt 500 timer totalt. Med
utgangspunkt i den kommunale timesatsen for frivillig arbeid pa 250 kroner har
innsatsen en verdi pa 125.000 kroner.

Driving rangen trenger en omfattende oppgradering. | flere ar har de som plukker baller
pa dugnadsbasis erfart at feltet blir stadig mer humpete og hullete. Det sliter voldsomt
pa utstyret, og det blir stadig mer ubehagelig a kjare ballplukkeren pa grunn av humping
og risting. Vi foreslar fglgende tiltak:

e sladding/harving av hele feltet og pafylling av masse der det er mest ujevn.
e oppstramming av nettene
e rydde smaskog pa utsiden av nettene

Kongsvinger, 19/12-2025
Ove Hansrud



Mandat for banekomiteen v/Kongsvingers Golfklubb (BK)
@ BK oppnevnes av Head Greenkeeper i samrad med Daglig Leder og Styret.

® A veere medlem av BK er frivillig, men har en funksjonsperiode fra
Arsmate til Arsmate.

@ BK skal besta av tre til fem medlemmer hvorav minimum en av hvert
kjgnn. Minimum et av medlemmene bgr veere singel handicaper, de andre
ivrige spillere og flittig brukere av golfbanen.

@® BK har intet gkonomisk ansvar, men fungerer som en ressurskomite for
bane avdelingen samtidig som den skal fremme medlemmenes
synspunkter ovenfor Head Greenkeeper, Daglig Leder og Styret.

® Enhver endring/ombygging av banen skal forelegges BK.
® Endringer i mandatet skal godkjennes av Styret.

@ Det er intet vederlag som komitemedlem, men de kan kompenseres med
kleer med klubbens logo og farger.

Komiteen skal:

@ Sette seg inn i klubbens vedtatte dokument som omhandler banen og
arbeidet for at de mal som er satt skal nds (maldokument, strategiplaner).

@ Basere sitt arbeid pa maldokument og baneplan. Endringer av disse
forelegges for, og vedtas av Styret.

® Motta og behandle innspill fra medlemmer og gjestespillere ved banen.

@ Veere et radgivende organ, og legge frem forslag til videreutvikling av
banen med hensyn av mottatte innspill som forelegges Styret.

@ BK kan foresla prioritering av oppgaver innen nyanlegg/vedlikehold til
Head Greenkeeper og Daglig Leder.

Dersom BK er uenig i Head Greenkeepers budsjettforslag, skal komiteen
vedlegge sine kommentarer skriftlig til styret far styret behandler banens
budsjett.



Diskusjoner om hva som er riktig/viktig skal holdes innen komiteen. Nar et
vedtak er fattet ma alle komitemedlemmer akseptere flertallets avgjarelse
og lojalt forsvare disse vedtak utad.
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